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ﬁ'x v 3. Ecologiay Comunidad Sustentable, A. C. surge del suefio en conjunto yla S
vision de creer que se pueda dar una comunién entre la naturaleza y el
ser humano, sin ser excluyente del desarrollo sustentable.
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QUIENES
SOMOS

Somos una organizacion dinamica
conformada por un  grupo
multidisciplinario con ideas frescas
y comprometidos con la
conservaciéon de los espacios
naturales, trabajamos desde las
barrancas del cobre pasando por la
Sierra  Tarahumara con los
legendarios corredores Raramuri,

las dunas de Samalayuca con sus
desiertos de sal, sus arenas y
petrglifos misticos y pastizales
centrales con su tranquilidad y
libertad donde algun dia el bisonte
fue libre, en el basto Estado de
Chihuahua.
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HACEMOS

-Trabajamos con indigenas y mestizos en extrema pobreza que se localizan en las zonas de mayor
biodiversidad del pais, proveemos alternativas econdmicas, de seguridad alimentaria, de desarrollo humano,
todo encaminado a la conservacion creando comunidades sustentables.

-Monitoreo y proyectos de conservacion de especies prioritarias.

Promover el uso y manejo
sostenido y sustentable de
los recursos naturales para la
proteccion al medio
ambiente, la conservacion y
restauracion del equilibrio
ecolégico  mediante la
implantacion de acciones
adecuadas para lograr el
bienestar de las
comunidades del norte de
México.

Ser una organizacién que forma

alianzas  estratégicas con Ia

comunidad, la iniciativa privada,

gobiernos y otras organizaciones

con el proposito de crear

comunidades sustentables en el
norte de México.

VALORES

-Pasioén por la naturaleza.
-Compromiso con las comunidades.
-Amor por nuestro trabajo.
-Esfuerzo.

-Entrega.
-Perseverancia.
-Integridad.
-Honestidad.

-Respeto.
-Confidencialidad.




Conservacion Ambiental
Participativa

Monitoreo y Educacion
Ambiental

Ecologia y Desarrollo
Comunitario
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Conservacion Biocultural,
Desarrollo Social y
Rescate del Patrimonio
Natural Intangible

Ecotecnias y Energias
Alternas
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Visibilidad e Imagen
Organizacional

CONSERVACION AMBIENTAL PARTICIPATIVA

Responsable de disenar programas de conservacion y manejo de
recursos con los integrantes de las comunidades y su ejecucion,
asi como la conservacion de suelos, reforestacion, monitoreo y la
restauracion de areas riberenas.

MONITOREO Y EDUCACION AMBIENTAL

Su deber principal es la ejecucién de programas de educacién
ambiental a comunidades y escuelas, enfocado al monitoreo
participativo y desarrollo local.

ECOLOGIA Y DESARROLLO COMUNITARIO

Diseno e implementacion de programas del cuidado del medio
ambiente y promocion de alternativas econdmicas ligadas a las
potencialidades de cada comunidad con apego al medio
ambiente.

VISIBILIDAD E IMAGEN ORGANIZACIONAL

Disenar la imagen corporativa de la organizacién y promover a la
misma mediante eventos a través de los medios de comunicacién
(Diseno interno y externo).

ECOTECNIAS Y ENERGIA ALTERNAS

Disefar e implementar modelos de produccién de alimentos
sustentables con apego al cuidado del medio ambiente,
promover el uso de alternativas energéticas a comunidades con
base a sus usos y costumbres.

CONSERVACION BIOCULTURAL, DESARROLLO SOCIAL Y
RESCATE DE PATRIMONIO NATURAL INTANGIBLE

Responsable de disefiar proyectos culturales, desarrollar estrategias
bio-culturales en los pueblos indigenas y no indigenas de la Sierra
Tarahumara, difundir y rescatar el patrimonio natural e intangible del
area de trabajo de ECOS, AC.
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-Restauracion de éreas riberenas. -Revalorizacion cultural.

-Impacto ambiental. -Elaboracion de diagnésticos de planeacion participativa.
-Ordenamiento ecoldgico. -Desarrollo de proyectos.

-Etno monitoreo de aves. -Ecotecnias.

-Monitoreo de fauna silvestre. -Huertos organicos familiares.

-Restauracién de suelos. -Apoyo a mujeres indigenas.

-Conformacion y fortalecimiento de capacidades -Talleres de uso sustentable de recursos naturales.

organizacionales a grupos indigenas.
-Gestion de recursos con dependencias de gobierno para

-Taller de tecnologia doméstica. proyectos productivos y culturales.

-Estudio linea base.

-12 anos de trabajo en la Sierra Tarahumara y semi -Reconocimiento por participacién en desarrollo
desierto de Chihuahua. social del municipio de Urique, Chihuahua.
-Reconocimiento a la responsabilidad -Reconocimiento dentro de los mejores 500
medioambiental por parte del H. Congreso del proyectos a nivel internacional en los PREMIOS
Estado de Chihuahua en 2014. LATINOAMERICA VERDE 2016.

-Beneficiarios del programa “Ayuda con tu cambio” -Ganadores de la convocatoria “Construyendo un
de la cadena comercial S-mart en el 2016. Chihuahua Sustentable 2016" emitida por Grupo

Cementos de Chihuahua.




 PREMIS
OAMERICA VERDE

Los Premios Latinoamérica Verde se realizan cada ano en Guayaquil, Ecuador, es un
evento internacional donde se premiay se otorga reconomiento a los mejores proyectos
ambientales y sociales.

En los premios del 2016, 5 de nuestros proyectos quedaron rankeados dentro de los
mejores 500, de 1500 a nivel internacional, de 26 paises, incluidos EUA y Espana.

CONSERVACION DE LA NUTRIA DE RIiO
Ranking General: 122
Ranking Biodiversidad y Fauna: 10

FORTALECIMIENTO A GRUPOS DE COSTURA
Ranking General: 448
Ranking Desarrollo Humano: 120

PROGRAMA DE VIVIENDA SOSTENIBLE
Ranking General: 305
Ranking Desarrollo Humano: 72

CONSTRUCCION DE UN ALBERGUE PARA NINOS Y
JOVENES
Ranking General: 261
Ranking Desarrollo Humano: 61

50 MEJORES
CONSERVACION Y MONITOREO DE MURCIELAGO PRUYECTUS
POLINIZADOR SOCIO-AMBIENTALES

Ranking General: 302 PREMIOS LATINOAMERICA VERDE
Ranking Biodiversidad y Fauna: 29
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En el afo 2014 se establecié una alianza con la
minera GOLDCORP “El Sauzal’, ubicada en el
municipio de Urique, para la ejecucion de
proyectos sociales y ambientales en vias de
desarrollo para las comunidades aledafas a la
unidad minera, quien brindé todos los
recursos financieros en beneficio de 16
comunidades.

El total de beneficiarios totales fueron:
3,000 beneficiarios directos e indirectos

Cabe destacar que después de que los
proyectos fueron logrados con éxito, aun se
les da seguimiento, haciéndolos sustentables
por lo que las comunidades continuan en
supervisién y desarrollo constante.

Actualmente se estda en ejecucién de el
proyecto “Plan de Monitoreo de flora, fauna y
reforestacion por el abandono de sitio”.
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Las comunidades beneficiadas del municipio de

Urique en Chihuahua, de |3 Alianza
GOLDCORP-ECOS AC fueron las siguientes:

Cerocahui
Mesa de Arturo
Cieneguita Lluvia de Oro
Piedras Verdes
San José de Pinal
El Gallo
San Pablo

Guayacancito
Cuesta Colorada
Carrizal
Guapalayna
La Misidn
Agua Caliente
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RESTAURACION DE AREAS RIBERENAS Y AGUAJES EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES
Y AVES MIGRATORIAS.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO EN 16 COMUNIDADES DE INFLUENCIA A LA MINA “EL
SAUZAL".

CONSTRUCCIGN Y EQUIPAMIENTO DEL ALBERGUE INDIGENA DE LA COMUNIDAD DEL
CARRIZAL MUNICIPIO DE URIQUE, COMO HERRAMIENTA PARA UN DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS Y JOVENES RARAMURI.

ESTIMAEIGI\! DE LA POBLACIGN DE NUTRIA NEOTROPICAL “LONTRA LONGICAUDIS”™ Y
EVALUACION DE LA CALIDAD DE HABITAT EN EL RIO URIGUE, SIERRA TARAHUMARA.

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS.

PRODUCCIGN DE JAMAICA COMO MODELOS DE INCUBACION PARA PROVECTO DE
IMPACTO Y DESARROLLO REGIONAL.

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE MUJERES EMPRENDEDORAS QUE PROMUEVEN EL
DESARROLLO ECONGMICO EN PRO DE SUS FAMILIAS.

ESTRATEGIA DE COMBATE AL HAMBRE Y EDUCACION AMBIENTAL EN LA ESCUELA
SECUNDARIA DE LA COMUNIDAD DE CIENEGUITA LLUVIA DE ORO.

CENTRO DE ACOPIO PARA LA PRUDUEEIGN, TRANSFURMAC}GN Y COMERCIALIZACION
DE FRUTOS TROPICALES POR DESHIDRATACIGN SOLAR.

PLAN DE MONITOREO POST-CIERRE UNIDAD MINERA EL SAUZAL
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REALIZA TU DONATIVC A:

ECOLOGIA Y COMUNIDAD SUSTENTABLE, A.C.
CLABE INTERBANCARIA:
021150040506348500
BANCO:
HSBC
SUCURSAL:

0756 GCAMPO
NGMEROQ DE CUENTA:
1050694850
RFC:
ECS1003191LA

SOMOS DONATARIA AUTORIZADA Y EXPEDIMOS RECIBO DEDUCIBLE
DE IMPUESTOS PARA PERSONAS FISICAS Y MORALES.




CONTACTO

CONSEJO DIRECTIVO
Ph. D. Toutcha Lebgue Keleng
M. C. Ricardo Soto Cruz
I. Z. Manuel Bujanda Rico

MESA DIRECTIVA
I. E. Juan Antunez Prieto
I. E. Manuel Herrera Ortiz

~ STAFF
M. F. Antonio Angeles Andrade- Direccién
aandrade@ecosac.org

C. P. Rosario Murillo- Contabilidad y Administracion

I. E. Carolina Luna- Oficial de proyectos:
Ecologia y Desarrollo Comunitario
cluna@ecosac.org

I. E. Harim Rivera- Oficial de proyectos:
Conservacion ambiental participativa
hrivera@ecosac.org

I. E. Alberto Barrios- Oficial de proyectos:
Ecotecnias y energias alternas
abarrios@ecosac.org

I. E. Diana Armendariz- Oficial de proyectos:
Monitoreo y Educacion ambiental
parmendariz@ecosac.org

Antrp. Alan Scobell- Oficial de proyectos:
Conservacion Biocultural, Desarrollo Social y Rescate
del Patrimonio Natural Intangible
ascobell@ecosac.org

L.D.G. Ana Karen Ramos- Oficial de proyectos:
Visibilidad e Imagen Organizacional
akramos@ecosac.org
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